
 

 
 

 
 

 
 

 
Ai Dirigenti Scolastici degli Istituti di ogni ordine e grado 

 della provincia di Lodi 
 
 

   Alle R.S.U. di Istituto 
 

A tutto il personale scolastico (docenti e ATA) 

 
 

 

Oggetto: Applicazione CCNL 2019/2021 al personale scolastico già 

cessato dal servizio. DISPOSIZIONI OPERATIVE. 
 

Come noto, con l’Accordo per il rinnovo del CCNL 2018/2021 – parte economica 

– sottoscritto l’11 novembre u.s., il personale scolastico in servizio percepirà gli 

aumenti e l’adeguamento stipendiale già con la mensilità del mese di dicembre.  

Diversamente, il personale cessato dal sevizio nel corso di vigenza del rinnovo 

contrattuale (2019/2020/2021/2022) potrà vedersi riconosciuti i benefici 

economici solo attraverso l’aggiornamento del rispettivo inquadramento 

economico, (compito questo che spetta alla scuola) e, solo dopo che lo stesso 

sarà vistato dagli Organi di Controllo (Ragioneria provinciale dello Stato), potrà 

essere inviato all’INPS per la liquidazione delle spettanze (adeguamento della 

pensione e del trattamento TFR/TFS). 

Discorso del tutto analogo vale per tutto il personale collocato in quiescenza negli 

anni 2016/2017/2018, ai quali spettano gli arretrati del CCNL 2016/2018 e la 

liquidazione solo relativa all’anno di servizio, effettivamente svolto. 

Per qualsiasi informazione,  rivolgersi alla struttura territoriale UIL SCUOLA RUA di 

Lodi: mail lodi@uilscuola.it - tel. 3498765182 Dott. Sebastiano Boscarino  

 

Lodi, 03.12.2022                  Il Segretario provinciale UIL SCUOLA RUA di Lodi 

Dott. Sebastiano Boscarino 
 



 

 


